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                                   1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящие  правила  внутреннего  трудового  распорядка  (далее  ­ 
Правила)  ­  локальный  нормативный  акт,  регламентирующий  в  соответствии  с 
Трудовым  Кодексом  Российской  Федерации  (далее  –  ТК  РФ),  законом  РФ 
«Об  образовании  в  Российской  Федерации»  (от  29.12.12  №   273­ФЗ)  далее 
Закон РФ «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  и  иными 
действующими  федеральными,    региональными  и  муниципальными 
нормативными  документами  порядок  приема  и  увольнения  работников, 
основные  права,  обязанности  и  ответственность  сторон  трудового  договора, 
режим  работы,  время  отдыха,  применяемые  к  работникам  меры  поощрения  и 
взыскания,  а  также  иные  вопросы  регулирования  взаимоотношений  в 
муниципальном  бюджетном  дошкольном  образовательном  учреждении 
детском  саду вида  № 86  «Радость»  г. Белгорода (далее  –  МБДОУ д/с № 86). 

 Вопросы,  связанные  с применением Правил, решаются  работодателем ­ 
МБДОУ д/с № 86, в лице заведующего МБДОУ д/с № 86, а также комитетом 
первичной  профсоюзной  организации  в  соответствии  с  их  полномочиями, 
локальными  актами  и  действующим законодательством. 

 
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ 
2.1.  Работники  реализуют  свое  право  на  труд  путем  заключения 

трудового договора о работе в МБДОУ д/с № 86 (ст.16 ТК РФ). 
2.2.  При  заключении  трудового  договора  работник,  поступающий  на 

работу, предъявляет следующие документы (ст.65 ТК РФ): 
­ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
­трудовую  книжку  и  (или)  сведения  о  трудовой  деятельности (статья 

66.1.  ТК),  за  исключением  случаев,  если  трудовой  договор  заключается 
впервые. Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной 
трудовой  книжки,  предъявило  только  форму  СТД­Р,  сведений  в  которой 
недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или 
посчитать  страховой  стаж  для  начисления  пособий,  работодатель  вправе 
запросить  у  него  бумажную  трудовую  книжку,  чтобы  получить  эту 
информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД­СФР; 

­документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

­документ об образовании, повышении квалификации; 
­страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;            
­медицинскую книжку установленного образца; 
­ документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 
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призыву на военную службу; 
 ­справку об отсутствии судимости или факта уголовного преследования, 

либо о прекращении уголовного преследования (ст. 331 ТК РФ) 
2.3.  При  заключении  трудового  договора  работник,  обучающийся 

по образовательным программам высшего образования, предъявляет: 
­документы,  указанные  в  п.  2.2  Правил,  за исключением  документов 

об образовании и о квалификации;  
­характеристику  обучающегося,  выданную  образовательной 

организацией, в которой он обучается; 
­справку  о  периоде  обучения,  по  самостоятельно  установленному 

высшим образовательным заведением образцу. Справка должна подтверждать, 
что обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее, чем 
за  два  года  по  направлениям,  соответствующим  дополнительным 
общеобразовательным  программам  или  за  три  года  по  направлению 
«Образование  и  педагогические  науки».  А  также  должна  содержать  перечень 
освоенных  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин,  модулей,  практики 
и общего  количества  часов,  предусмотренных  программами  учебных 
предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

 2.4.  Лица,  поступающие  на  работу  по  совместительству, 
предъявляют копию  трудовой  книжки  или  справку  с  места  основной  работы 
с указанием должности, графика работы, квалификационной категории. 

2.5.  Прием  на  работу  оформляется  трудовым  договором.  Работодатель 
издает  на  основании  заключенного  трудового  договора  приказ  о  приеме  на 
работу.  Содержание  приказа  работодателя  должно  соответствовать  условиям 
заключенного трудового договора; 

­приказ  о  приёме  на  работу  объявляется  работнику  под  роспись  в 
трехдневный срок со дня подписания трудового договора; 

­оформляется личное дело на нового работника; 
­по  требованию работника руководитель обязан выдать  ему  заверенную 

копию приказа (ст. 68 ТК РФ); 
2.6.Трудовой  договор  заключается  в  письменной  форме  в  двух 

экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  сторонами:  один  экземпляр 
передается работнику, другой – хранится в образовательной организации. 

2.7. Трудовой договор может заключаться: 
а) на неопределенный срок; 
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) 
2.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:  
­лишённые  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
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­имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  или 
подвергавшиеся  уголовному  преследованию  (за  исключением  лиц,  уголовное 
преследование  в  отношении  которых  прекращено  по  реабилитирующим 
основаниям)  за  преступления  против  жизни  и  здоровья,  свободы,  чести  и 
достоинства  личности  (за  исключением  незаконного  помещения  в 
психиатрический  стационар,  клеветы  и  оскорбления),  половой 
неприкосновенности  и  половой  свободы  личности,  против  семьи  и 
несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной  нравственности, 
основ  конституционного  строя  и  безопасности  государства,  а  также  против 
общественной безопасности; 

­имеющие  неснятую  или  непогашенную  судимость  за  умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления; 

­признанные  недееспособными  в  установленном  федеральным  законом 
порядке; 

­имеющие  заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утверждаемым 
федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по 
выработке государственной политики и нормативно­правовому регулированию 
в области здравоохранения; 

­лица,  признанные  иностранными  агентами,  не  имеют  право  осу­
ществлять просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и 
(или)  педагогическую  деятельность  в  государственных  и  муниципальных 
образовательных  организациях  (ст.5,  ч.9  ст.  11  Федерального  закона  от 
14.07.2022 г. №255 –ФЗ).  

2.9.  К  трудовой  деятельности  в  Учреждении  не  допускаются  лица, 
имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  или  подвергавшиеся 
уголовному  преследованию  (за  исключением  лиц,  уголовное  преследование  в 
отношении  которых  прекращено  по  реабилитирующим  основаниям)  за 
преступления  против  жизни  и  здоровья,  свободы,  чести  и  достоинства 
личности  (за  исключением  незаконного  помещения  в  психиатрический 
стационар,  клеветы  и  оскорбления),  половой  неприкосновенности  и  половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, а также против общественной безопасности (ст.351 ч.1 ТК РФ) 

2.10. При приёме работника на работу или переводе его на другую работу 
работодатель МБДОУ д/с № 86 обязан: 

­ разъяснить его права и обязанности; 
­познакомить  с  должностной  инструкцией,  содержанием  и  характером 

его работы, условиями оплаты труда; 
­познакомить  с  локальными нормативными актами МБДОУ д/с № 86. 
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  2.11. Работодатель в течение пяти дней делает запись в трудовой книжке 
работника  о  приеме  на  работу  в  соответствии  с  трудовым  договором,  если 
работник  не  отказался  от  ведения  трудовой  книжки.  У  работающих  по 
совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если 
работник отказался от ведения трудовой книжки, образовательная организация 
предоставляет сведения  о  трудовой  деятельности  работника  в  Фонд 
пенсионного и социального страхования РФ (ст. 66.1. ТК). 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 
­ о работнике; 
­ о его трудовой функции;  
­о переводах работника; 
­об  увольнении  работника  с  указанием  основания  и  причины 

прекращения трудового договора; 
­ другая информация, предусмотренная ТК РФ, иным ФЗ. 
 2.12.  В  случае  выявления  работником  неверной  или  неполной 

информации  в  сведениях  о  трудовой  деятельности,  представленных 
работодателем для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 
социального страхования, работодатель по письменному заявлению работника 
обязан  исправить  или  дополнить  сведения  о  трудовой  деятельности  и 
представить  их  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской 
Федерации  об  индивидуальном  (персонифицированном)  учёте  в  системе 
обязательного  пенсионного  страхования,  для  хранения  в  информационных 
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования. 

2.13.  Работодатель  обязан  предоставить  работнику  (за  исключением 
случаев,  если  на  работника  ведётся  трудовая  книжка)  сведения  о 
трудовой  деятельности  за  период  работы  у  работодателя  способом, 
указанным  в  заявлении  работника  (на  бумажном  носителе,  заверенные 
надлежащим образом,  или  в  форме  электронного  документа,  подписанного 
усиленной  квалифицированной  электронной  подписью  (при  ее  наличии  у 
работодателя),  поданном  в  письменной  форме  или  направленном  порядке, 
установленном работодателем по адресу электронной почты работодателя: 

­в  период  работы  –  не  позднее  3­х  рабочих  дней  со  дня  подачи  этого 
заявления; 

­ при увольнении – в день прекращения трудового договора. 
2.14. При заключении трудового договора по соглашению сторон может 

быть  установлен  испытательный  срок  в  целях  проверки  соответствия 
работника поручаемой работе в соответствии с ТК РФ. 

2.15.  Условие  об  испытании  должно  быть  указано  в  трудовом  договоре 
и приказе (на срок не более 3 месяцев, а для  руководителей, их заместителей, 
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главных  бухгалтеров  —  не  более 6  месяцев), отсутствие в  трудовом договоре 
условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

2.16.  В  период  испытания  на  работника  распространяются  все 
нормативно­правовые  и  локальные  акты,  как  и  для  работника,  принятого  на 
постоянную работу. 

2.17.  Испытания  при  приёме  на  работу  не  устанавливаются 
для:  беременных  женщин,  несовершеннолетних,  молодых  специалистов, 
для  приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  по  согласованию 
между работодателями. 

2.18.  При  неудовлетворительном  результате  испытания 
работодатель имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор  до  истечения  срока 
испытания,  предупредив  не  менее,  чем  за  3  дня  в  письменной  форме  с 
указанием причин (ст. 71 ТК РФ). 

2.19.  При  заключении  трудового договора  впервые  трудовая книжка  и 
страховое  свидетельство  обязательного  пенсионного  страхования 
оформляются МБДОУ д/с № 86 

2.20.  Трудовые  книжки  хранятся  у  работодателя  МБДОУ  д/с  №  86 
наравне  с  ценными  документами  —  в  условиях,  гарантирующих  их 
недоступность для посторонних лиц. 

2.21.  Работодатель  формирует  в  электронном  виде  основную 
информацию  о трудовой  деятельности  и  трудовом  стаже  каждого  работника 
и  представляет  её  в  порядке,  установленном  законодательством  РФ  об 
индивидуальном  (персонифицированном)  учёте  в  системе 
обязательного  пенсионного  страхования,  для  хранения  в  информационных 
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования. 

2.22  Перевод работника  на  другую работу допускается по  соглашению 
между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу 
заключается  в  письменной  форме  в  виде  дополнительного  соглашения  к 
трудовому договору. 

2.23.  Перевод  работника  на  другую  работу  производится  только  с 
его согласия,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  в  ст.  74  ТК  РФ 
(по  производственной  необходимости  для  замещения  временно 
отсутствующего  работника),  при  этом  работник  не  может  быть 
переведен  на  работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность  перевода  на  другую  работу  не  может 
превышать одного месяца в течение календарного года. 

2.24.  В  связи  с  изменениями  в  организации  работы  в  МБДОУ  д/с  № 
86  (изменение  количества  групп,  режима  работы,  введение  новых 
форм  обучения  и  воспитания  и  т.  п.)  при  продолжении  работы  в  той  же 
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должности допускается изменение существенных условий труда работника: 
­ системы и условий оплаты труда; 
­ льгот; 
­ режима работы (установление или отмена неполного рабочего 

времени, совмещение профессий и др.); 
­ должности и др. 
Об  этом  работник  должен  быть  поставлен  в  известность  в 

письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ). 
2.25. . Перевод работников оформляется приказом работодателя. 
2.26.  Прекращение  трудового  договора производится  в  порядке  и  по 

основаниям,  предусмотренным главой 13  Трудового  кодекса РФ,  иными 
федеральными законами. 

2.27.Прекращение  трудового  договора  оформляется  приказом 
работодателя.  С  ним  работник  должен  быть  ознакомлен  под  подпись.  Если 
работник  отказывается  от  ознакомления  или  приказ  невозможно  довести  до 
его сведения, на приказе делается соответствующая запись. 

2.28.  Днем  увольнения  считается  последний  день  работы.  В  день 
увольнения работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной 
в  нее  и  заверенной  печатью  образовательной  организации  записью  об 
увольнении,  если  работник  не  отказался  от  ведения  трудовой  книжки, 
или сведения  о  трудовой  деятельности,  а  также  производит  с  ним 
окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую 
книжку  должны  производиться  в  точном  соответствии  с  формулировками 
Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

2.29.  Увольнение  в  связи  с  сокращением  штатов  или 
численности  работников,  либо  по  несоответствию  занимаемой  должности 
допускается  при  условии,  если  невозможно  перевести  увольняемого 
работника  (с  его  согласия)  на  другую  работу  и  при  получении 
предварительного  согласия комитета первичной профсоюзной организации. 

2.30. Увольнение работника (ст. 81 ТК РФ): 
­за неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей без 

уважительных  причин,  если  он  имеет  дисциплинарное  взыскание  (п.  5  ст.  81 
ТК РФ); 

­прогул или отсутствие на рабочем месте работника более 4 часов подряд 
в течение рабочего дня без уважительных причин (ст. 81, п. 6а); 

­появление  на  работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или 
иного токсического опьянения (п. 6 б); 

­ совершение по месту работы хищения (ст. 81, п. 6 г); 
­совершение  работником,  выполняющим  воспитательные  функции, 
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аморального  поступка,  несовместимого  с  продолжением  данной  работы  (ст. 
81,  п.  8)  производится  при  условии  доказанности  вины  увольняемого  в 
совершенном проступке без согласования с комитетом первичной профсоюзной 
организации. 

2.31.  В  день  прекращения  трудового  договора  работодатель  обязан 
выдать работнику следующие документы: 

­  трудовую  книжку  или  сведения  о  трудовой  деятельности  по 
форме СТД –Р; 

­ выписку из подразделов 1.2. и 3 раздела 1 формы ЕФС – 1; 
­  выписку  из  раздела  3  расчета  по  страховым  взносам  (по  форме  из 

приложения 1 к приказу ФНС от 29.09.2022 № ЕД ­7­11/878@). 
2.32. Образовательная организация  ведет  в  электронном  виде  и 

предоставляет в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведения о 
трудовой  деятельности  каждого  работника  в  соответствии  с  федеральными 
нормативными правовыми актами. Сведения включают в себя данные о месте 
работы,  трудовой  функции,  датах  приема  на  работу,  постоянных  переводах, 
основаниях и причинах расторжения договора  с  работниками,  а  также  другие 
необходимые сведения. 

2.33.  Заведующий  назначает  приказом  работника  МБДОУ  д/с  №  86, 
который отвечает  за  ведение  и  предоставление  в  Фонд  пенсионного  и 
социального  страхования  РФ  сведений  о  трудовой  деятельности  работников. 
Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

2.34.Образовательная  организация предоставляет  работнику  сведения  о 
трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в 
заявлении работника: 

­ на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 
­  в  форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной 

квалифицированной  электронной  подписью  (в  случае  ее  наличия  у 
работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 
­  в  период  работы  не  позднее  трех  рабочих  дней  со  дня  подачи  этого 

заявления; 
­ при увольнении — в день прекращения трудового договора. 
2.35.  Работник  может  подать  заявление  о  выдаче  сведений  о  трудовой 

деятельности лично или на официальную электронную почту в МБДОУ д/с № 
86. При использовании электронной почты работодателя работник направляет 
отсканированное заявление, в котором содержатся: 

­ наименование работодателя; 
­ Ф.И.О. руководителя детского сада; 
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­  просьба  о  направлении  в  форме  электронного  документа  сведений  о 
трудовой деятельности у работодателя; 

­ адрес электронной почты работника; 
­ дата написания заявления; 
­ собственноручная подпись работника. 
2.36.  В  случае,  когда  в  день  прекращения  трудового  договора  выдать 

работнику  сведения  о  трудовой  деятельности  невозможно  в  связи  с  его 
отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику 
их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом. 

 
   
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
3.1. Работодатель имеет право: 
  ­ заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке  и  на условиях,  установленных  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными 
федеральными законами; 

­ вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
­ поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
­  требовать  от  работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и 

бережного  отношения  к  имуществу  образовательной  организации  и  других 
работников,  соблюдения  Правил,  иных  локальных  актов  образовательной 
организации, требований охраны труда; 

­привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной 
ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными 
федеральными нормативными правовыми актами; 
          ­ разрабатывать и принимать локальные акты; 

­ устанавливать штатное расписание образовательной организации; 
­распределять  должностные  обязанности  между  работниками 

образовательной организации; 
3.2. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему 

работу по наставничеству – оказанию другому работнику помощи в овладении 
навыками  работы  на  рабочем  месте.  Содержание,  сроки  и  форма  выполнения 
работы по наставничеству устанавливаются в трудовом договоре работника или 
дополнительном соглашении к нему. 

3.3. Работодатель ­ МБДОУ д/с № 86 обязан: 
соблюдать  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые 

акты,  содержащие  нормы  трудового  права,  обеспечивать  выполнение 
требований  Устава  МБДОУ  и  Правил  внутреннего  трудового  распорядка 
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МБДОУ д/с № 86; 
­ предоставить работникам работу, обусловленную трудовым договором.    
­обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами, 

технической  документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для 
исполнения ими трудовых обязанностей; 

­обеспечивать  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 

­обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 
­своевременно  и  в  полном  размере  выплачивать  в  соответствии  с 

Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и Правилами причитающуюся 
работникам заработную плату дважды в месяц; 

­вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

­предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную 
информацию,  необходимую  для  заключения  коллективного  договора, 
соглашения и контроля за их выполнением; 

­знакомить  работников  под  подпись  с  принимаемыми  локальными 
нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  их  трудовой 
деятельностью; 

­своевременно  выполнять  предписания  федерального  органа 
исполнительной  власти, уполномоченного  на  осуществление  федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  других 
федеральных  органов  исполнительной  власти,  осуществляющих 
государственный  контроль  (надзор)  в  установленной  сфере  деятельности, 
уплачивать  штрафы,  наложенные  за  нарушения  трудового  законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

­создавать  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в  управлении 
МБДОУ  д/с  №  86,          в предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ,  иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 

­обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 

­осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в 
порядке, установленном федеральными законами; 

­возмещать  вред,  причиненный  работникам  в  связи  с  исполнением  ими 
трудовых обязанностей,  а  также  компенсировать  моральный  вред  в порядке  и 
на  условиях,  которые установлены  Трудовым  кодексом  РФ,  другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

­создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 
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образование работников; 
­исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  трудовым 

законодательством,  в  том  числе  законодательством  о  специальной  оценке 
условий труда, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового  права,  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами. 

 
4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ГАРАНТИИ И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

4.1.Работники МБДОУ д/с № 86 имеют право на: 

­  заключение,  изменение  и  расторжение  трудового  договора  в  порядке  и  на 
условиях,  которые  установлены  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, 
иными федеральными законами; 

− предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
− рабочее  место,  соответствующее  государственным  нормативным 

требованиям  охраны  труда  и  условиям,  предусмотренным  трудовым 
договором; 

− своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной  платы  в 
соответствии  со  своей  квалификацией,  сложностью  труда,  количеством  и 
качеством выполненной работы; 

−   на  стимулирование  в  соответствии  с  Положением  об 
установлении стимулирующих выплат по МБДОУ д/с № 86; 

− отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий  работников,  предоставлением  еженедельных  выходных  дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

− полную  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

− подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование  в 
порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  иными 
федеральными законами; 

− объединение,  включая  право  на  создание  профессиональных  союзов  и 
вступление  в  них  для  защиты  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных 
интересов; 

− участие в управлении МБДОУ д/с № 86 в предусмотренных Трудовым 
кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным  законом  «Об  образовании  в 
Российской Федерации», иными федеральными законами формах; 

− ведение  коллективных  переговоров  и  заключение  коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений; 

− защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов  всеми  не 
запрещенными законом способами; 
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− разрешение  индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров, 
включая  право  на  забастовку,  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами; 

− возмещение  вреда,  причиненного  в  связи  с  исполнением  трудовых 
обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда  в  порядке,  установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

− обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных 
федеральными законами. 

4.2.  Педагогические  работники  пользуются  следующими 
академическими правами и свободами (ч.3 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»): 

1)  свобода  преподавания,  свободное  выражение  своего  мнения, 
свобода  от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2)  свобода  выбора  и  использования  педагогически  обоснованных 
форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3)  право  на  творческую  инициативу,  разработку  и  применение 
авторских  программ  и  методов  обучения  и  воспитания  в  пределах 
реализуемой образовательной программы; 

4)  право  на  выбор  учебных  пособий,  материалов  и  иных  средств 
обучения  и воспитания  в  соответствии  с  образовательной  программой  и 
в  порядке, установленном законодательством об образовании; 

5)  право  на  участие  в  разработке  образовательных  программ,  в  том 
числе  учебных  планов,  календарных  учебных  графиков,  методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6)  право  на  осуществление  научной,  научно­технической, 
творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной  и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7)  право  на  бесплатное  пользование  библиотеками  и 
информационными  ресурсами,  а  также  доступ  в  порядке,  установленном 
локальными  нормативными  актами  МБДОУ  д/с  №  86,  к  информационно­
телекоммуникационным  сетям  и  базам  данных,  учебным  и  методическим 
материалам,  музейным  фондам,  материально­техническим  средствам 
обеспечения  образовательной  деятельности,  необходимым  для  качественного 
осуществления  педагогической,  научной  или  исследовательской  деятельности 
в МБДОУ д/с № 86; 

8)  право  на  бесплатное  пользование  образовательными, 
методическими  услугами  организации,  осуществляющей  образовательную 
деятельность,  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской 
Федерации  или локальными нормативными актами; 

9)  право  на  участие  в  управлении  организации,  в  том  числе  в 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B054A59OFtDH
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коллегиальных  органах  управления,  в  порядке,  установленном  уставом 
МБДОУ д/с № 86; 

10)  право  на  участие  в  обсуждении  вопросов,  относящихся  к 
деятельности  образовательной  организации,  в  том  числе  через  органы 
управления  и общественные организации; 

11)  право  на  объединение  в  общественные  профессиональные 
организации  в  формах  и  в  порядке,  которые  установлены 
законодательством  Российской Федерации; 

12)  право  на  обращение  в  комиссию  по  урегулированию  споров 
между участниками образовательных отношений; 

13)  право  на  защиту  профессиональной  чести  и  достоинства,  на 
справедливое  и  объективное  расследование  нарушения  норм 
профессиональной этики педагогических работников. 

4.3.  Педагогические  работники  имеют  следующие  трудовые  права 
и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2)  право  на  профессиональную  подготовку  и  переподготовку  по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3)  право  на  прохождение  аттестации  в  целях  установления 

квалификационной категории по желанию;   
4)  право  на  ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации; 

5)  право  на  длительный  отпуск  сроком  до  одного  года  не  реже  чем 
через  каждые  десять  лет  непрерывной  педагогической  работы  в  порядке, 
установленном Министерством образования и науки Российской федерации 

6)  право  на  досрочное  назначение  страховой  пенсии  по  старости  в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

7)  право  на  предоставление  педагогическим  работникам,  состоящим  на 
учёте  в  качестве  нуждающихся  в  жилых  помещениях,  вне  очереди  жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 
помещений специализированного жилищного фонда; 

8)  иные  трудовые  права,  меры  социальной  поддержки, 
установленные  федеральными  законами  и  законодательными  актами 
субъектов  Российской Федерации. 

4.4.    Работники МБДОУ д/с № 86 обязаны:    
­  добросовестно  исполнять  свои  трудовые  обязанности,  возложенные  на 

него трудовым договором; 
­  соблюдать  Правила  и  трудовую  дисциплину,  в  том  числе  соблюдать 
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установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и 
денежных ценностей, соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях 
и на территории образовательной организации, соблюдать запрет работодателя 
на  употребление  в  рабочее  время  алкогольных  напитков,  наркотических  и 
токсических  веществ,  соблюдать  правила  внешнего  вида,  установленные 
работодателем; 

­соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности 
труда; 

­бережно  относиться  к  имуществу  работодателя  (в  том  числе  к 
имуществу  третьих  лиц,  находящемуся  у  работодателя,  если  работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

­незамедлительно  сообщать  работодателю  либо  непосредственному 
руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 
третьих  лиц,  находящегося  у  работодателя,  если  работодатель  несет 
ответственность за сохранность этого имущества); 

­по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные 
(в соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры; 

4.5. Педагогические работники обязаны: 
1)  осуществлять  свою  деятельность  на  высоком  профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию ООП ДО; 
2)  соблюдать  правовые,  нравственные  и  этические  нормы, 

следовать требованиям профессиональной этики; 
3)  уважать  честь  и  достоинство  обучающихся  и  других 

участников образовательных отношений; 
4)  развивать  у  обучающихся  познавательную  активность, 

самостоятельность,  инициативу,  творческие  способности,  формировать 
гражданскую  позицию,  способность  к  труду  и  жизни  в  условиях 
современного  мира,  формировать  у  обучающихся  культуру  здорового  и 
безопасного  образа жизни; 

5)  применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие 
высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6)  учитывать  особенности  психофизического  развития  обучающихся 
и  состояние  их  здоровья,  соблюдать  специальные  условия,  необходимые 
для  получения  образования  лицами  с  ограниченными  возможностями 
здоровья,  взаимодействовать  при  необходимости  с  медицинскими 
организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8)  проходить  аттестацию  на  соответствие  занимаемой  должности 
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в порядке, установленном законодательством об образовании; 
9)  проходить  в  соответствии  с  трудовым  законодательством 

предварительные  при  поступлении  на  работу  и  периодические  медицинские 
осмотры,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  по 
направлению работодателя; 

10)  проходить  в  установленном  законодательством  Российской 
Федерации  порядке  обучение  и  проверку  знаний  и  навыков  в  области 
охраны труда; 

11)  соблюдать  устав  МБДОУ  д/с  №  86,  правила  внутреннего 
трудового распорядка МБДОУ д/с № 86. 

13)  нести  ответственность  за  жизнь,  физическое  и  психическое 
здоровье ребёнка,  обеспечивать  охрану  жизни  и  здоровья  детей,  отвечать  за 
качество образования детей. 

14) выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной 
и укреплением  здоровья  детей,  проводить  закаливающие  мероприятия,  четко 
следить  за  выполнением  инструкций  по  охране  жизни  и  здоровья  детей  в 
помещениях МБДОУ и на детских прогулочных участках. 

15)  вести  образовательную  деятельность  с  детьми  по  ОБЖ  и 
воспитанию здорового образа жизни. 

16)  осуществлять  свою  деятельность  в  соответствии  с 
рекомендациями психолого­педагогической комиссии.  

17)  выполнять  договор  с  родителями  (законными  представителями) 
– сотрудничать  с  семьей  ребенка  по  вопросам  образования  в  формах  онлайн, 
офлайн  и  др.;  активно  участвовать  в  подготовке  и  проведении  родительских 
собраний,  проводить  консультации;  посещать  детей  на  дому;  уважительно 
относиться к родителям (законным представителям) воспитанников. 

18)  проводить  ежедневную  работу  по  созданию  условий  для 
социально­психологической реабилитации и социальной адаптации детей. 

19)  следить  за  посещаемостью  и  заболеваемостью  детей 
группы,  своевременно  информировать  медицинскую  службу  и 
администрацию  об  отсутствующих  детях,  принимать  меры  по  повышению 
данных показателей. 

20)  строить  и  осуществлять  деятельность  в  соответствии  с  режимом 
дня группы, МБДОУ д/с № 86. 

21)  тщательно  готовиться  к  проведению  непосредственно­
образовательной деятельности, изготавливать пособия, игры. 

22)  независимо  от  графика  работы  участвовать  в  работе 
педагогических  советов,  других  органов  самоуправления  МБДОУ,  изучать 
педагогическую литературу  в  соответствии  с  планом  по  самообразованию, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_337451/f184ddd9da693cb68e264dc8dd028748257b9b03/#dst101381
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_209079/#dst100012
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знакомиться  с опытом работы других педагогов. 
4.5. Аттестация педагогических работников: 
4.5.1.  Аттестация  педагогических  работников  проводится  в  целях 

подтверждения  соответствия  педагогических  работников  занимаемым 
ими  должностям  на  основе  оценки  их  профессиональной  деятельности 
и  по  желанию  педагогических  работников  (за  исключением  педагогических 
работников  из  числа  профессорско­преподавательского  состава)  в 
целях установления квалификационной категории. 

4.5.2.  Проведение  аттестации  педагогических  работников  в  целях 
подтверждения  соответствия  педагогических  работников  занимаемым 
ими  должностям  осуществляется  один  раз  в  пять  лет  на  основе 
оценки  их  профессиональной  деятельности  аттестационными  комиссиями, 
самостоятельно  формируемыми  организациями,  осуществляющими 
образовательную деятельность. 

4.5.3.  Проведение  аттестации  в  целях  установления 
квалификационной  категории  педагогических  работников  МБДОУ  д/с  №  86, 
осуществляющих  образовательную  деятельность  и  находящихся  в  ведении 
федеральных  органов  исполнительной  власти,  осуществляется 
аттестационными  комиссиями,  формируемыми  федеральными  органами 
исполнительной  власти,  в  ведении  которых  эти организации находятся, а 
в  отношении  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих 
образовательную деятельность и  находящихся в ведении субъекта Российской 
Федерации,  педагогических  работников  муниципальных  и  частных 
организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность,  проведение 
данной  аттестации  осуществляется  аттестационными  комиссиями, 
формируемыми  уполномоченными  органами  государственной  власти 
субъектов Российской Федерации.  

4.5.4.  Порядок  проведения  аттестации  педагогических  работников 
устанавливается  федеральным  органом  исполнительной  власти, 
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации 
государственной  политики  и  нормативно­правовому  регулированию  в  сфере 
общего  образования,  по  согласованию  с  федеральным  органом 
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке 
государственной  политики  и нормативно­правовому регулированию в сфере 
труда.  

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1.  Рабочее  время  работников  МБДОУ  д/с  №  86  определяется 

настоящими Правилами, должностными обязанностями, трудовым договором и 
графиками  рабочего  времени  (сменности)  (для  педагогических  работников, 
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осуществляющих учебную (преподавательскую) работу – расписанием учебных 
занятий и тарификационным списком), которые  составляются и утверждаются 
работодателем с учётом мнения профкома МБДОУ д/с № 86 

5.2.  Продолжительность  рабочего  дня  определяется  в  соответствии 
с тарифно­квалификационными характеристиками: 

­старшему  воспитателю,  воспитателям,  педагогу­психологу,  тьютору, 
социальному педагогу — 36 часов в неделю; 

­  воспитателям  группы  компенсирующей  направленности  —  25  часов  в 
неделю; 

­музыкальному руководителю — 24 часа в неделю; 
­учителю­логопеду (учителю­дефектологу) — 20 часов в неделю; 
 ­инструктору по физической культуре — 30 часов в неделю; 
 ­учебно­вспомогательному,  административно­управленческому  и 

обслуживающему персоналу — 40 часов в неделю. 
­ медицинскому персоналу – 36 часов в неделю (по результатам СОУТ). 
5.3.  В  рабочее  время  педагогических  работников  в  зависимости  от 

занимаемой  должности  включается  учебная  (преподавательская)  и 
воспитательная  работа,  в  том  числе  практическая  подготовка  воспитанников, 
индивидуальная  работа  с  воспитанниками,  творческая  и  исследовательская 
работа,  а  также  другая  педагогическая  работа,  предусмотренная  трудовыми 
(должностными)  обязанностями  и  (или)  индивидуальным  планом: 
методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 
ведению  мониторинга,  работа,  предусмотренная  планами  воспитательных, 
физкультурно­оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
проводимых  с  воспитанниками.  Конкретные  трудовые  (должностные) 
обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами  
и должностными инструкциями. 

5.4.  Конкретная  продолжительность  учебных  занятий,  а  также 
перерывов  между  ними  предусматривается  локальным  нормативным  актом 
МБДОУ  д/с  №  86  с  учетом  соответствующих  санитарно­эпидемиологических 
правил  и  нормативов  (СанПиН).  Выполнение  педагогической  работы 
регулируется расписанием занятий. 

5.5. График образовательного процесса в МБДОУ д/с № 86: 
­составляется  старшим  воспитателем  исходя  из  педагогической 

целесообразности,  с  учетом  возрастных  особенностей  детей,  СанПиН, 
максимальной экономии времени педагогических работников; 

­утверждается приказом по МБДОУ д/с № 86. 
5.6. Графики работы: 
­предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха 
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и питания; 
­утверждаются приказом. 
5.7. Время работы сотрудников на 1 ставку: 
­ повар с 6.00 до 14.00 — 1­я смена, с 10.00 до 18.00 — 2­я смена; 
  ­воспитатель  группы  общеразвивающей,  комбинированной 

направленности с 7.00 до 14.12 — 1­я смена, с 11.48 до 19.00 — 2­я смена;  
­ воспитатель группы компенсирующей направленности с 8.00 до 13.00 — 

1­я смена, с 13.00 до 18.00 — 2­я смена; 
 ­  помощник  воспитателя  дошкольных  групп,  ассистент  (помощник), 

подсобный  рабочий,  кладовщик,  кастелянша,  грузчик,  рабочий  по 
комплексному  обслуживанию  стирке  и  ремонту  спецодежды,  вахтер, 
специалист по охране труда  с 8.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 15.00); 

­ документовед, делопроизводитель, специалист по охране труда; 
 с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00); 
­ дворник с 6.00 до 14.30 (перерыв на обед с 10.00 до 10.30); 
­старшая медицинская сестра, медицинская сестра с 7.00 до 15.10  — 1­я 

смена, с 10.40 до 19.00 — 2­я смена; 
­  музыкальный  руководитель,  инструктор  по  физической  культуре, 

учитель­логопед,  учитель­дефектолог,  педагог­психолог,  тьютор,  социальный 
педагог ежедневно, в соответствии с утвержденным графиком работы; 

Старший  воспитатель  и  делопроизводитель  осуществляют  учёт 
использования  рабочего  времени  работниками  МБДОУ  д/с  №  86  и  данную 
информацию доводят до сведения заведующего. 

5.8. Работникам МБДОУ д/с № 86 запрещается:  
­по  своему  усмотрению процесс и график работы; 
­отменять,  удлинять  режим,  график  образовательного  процесса, 

сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности 
и других режимных моментов; 

5.9.  Для  педагогических  работников  МБДОУ  д/с  №  86,  выполняющих 
свои  обязанности  непрерывно  в  течение  рабочего  дня,  перерыв  для  приема 
пищи не устанавливается. 

5.10.  Время  веерного  закрытия  МБДОУ  д/с  №  86,  а  также  периоды 
нерабочих дней по  санитарно­эпидемиологическим,  климатическим и другим 
основаниям  и  не  совпадающие  с  ежегодными  оплачиваемыми  основными  и 
дополнительными  отпусками  педагогических  и  других  работников 
учреждения, являются для них рабочим временем.  

Учебно­вспомогательный  и  обслуживающий  персонал  учреждения 
привлекается  к  выполнению  хозяйственных  и  ремонтных  работ  и  иным 
работам.  
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Педагогические  работники  привлекаются  к  учебно­воспитательной, 
методической,  организационной  работе.  По  соглашению  с  работодателем, 
педагогические работники в период веерного закрытия, могут выполнять иную 
работу в связи с производственной необходимостью. 

5.11.Для  работников  установлена  пятидневная  рабочая  неделя  с  двумя 
выходными днями (суббота, воскресенье).  

5.12. Продолжительность  рабочего  дня,  непосредственно 
предшествующего  нерабочему  праздничному  дню,  уменьшается  на  один  час 
(ч.1. ст.95 ТК РФ). 

 5.13 При  совпадении  выходного  и  нерабочего  праздничного  дня, 
выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

5.14. Работа  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещается,  за 
исключением  случаев,  предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской 
Федерации (ст.112 ТК РФ) 

5.15. Работникам МБДОУ д/с № 86 предоставляются ежегодные отпуска 
с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Педагогическим работникам,  должности которых указаны в подразделе 2 
раздела I  номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих  образовательную  деятельность,  должностей  руководителей 
образовательных организаций, работающие с обучающимися с ограниченными 
возможностями  здоровья  и  (или)  лицами,  нуждающимися  в  длительном 
лечении  предоставляется  ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый 
отпуск  продолжительностью  56  календарных  дней,  другим  педагогическим 
работникам  –  42  календарных  дня  (ст.104  ТК  РФ).  Остальным  работникам 
МБДОУ  д/с№  86  предоставляется  ежегодный  основной оплачиваемый  отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней (ч.1 ст.123 ТК РФ) 

5.16.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  не 
позднее,  чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года  в  порядке, 
установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника 
(ч.3 ст.123 ТК РФ).  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 
не позднее, чем за две недели до его начала.  

5.17. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно 
(ч.1 ст.122 ТК РФ).  

С  учетом  статьи  124  Трудового  кодекса  Российской  Федерации 
запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого  отпуска в течение 
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двух  лет  подряд,  а  также  не  предоставление  ежегодного  оплачиваемого 
отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.  

5.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника  по  истечении  шести  месяцев  его  непрерывной  работы  у 
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 
быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст. 122 ТК РФ) 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника должен быть предоставлен:  

­женщинам  –  перед  отпуском  по  беременности  и  родам  или 
непосредственно после него; 

­ работникам в возрасте до 18 лет; 
­ работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
­ в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое  время  рабочего  года  в  соответствии  с  очередностью  предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя (ст.122 ТК 
РФ).  

5.19. По  соглашению  между  работником  и  работодателем  ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней  (ч.1  ст.125 
ТК РФ).  

5.20. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного  оплачиваемого  отпуска  либо  работник  был  предупрежден  о 
времени  начала  этого  отпуска  позднее  чем  за  две  недели  до  его  начала,  то 
работодатель  по  письменному  заявлению  работника  обязан  перенести 
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником 
(ч.5 ст.124 ТК РФ).  

5.21. Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  должен  быть  продлен  или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):  

­ временной нетрудоспособности работника; 
­  исполнения  работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска 

государственных  обязанностей,  если  для  этого  трудовым  законодательством 
предусмотрено освобождение от работы; 

­  в  других  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством, 
локальными нормативными актами МБДОУ д/с № 86. 

5.22. По  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам 
работнику  МБДОУ  д/с  №  86  по  его  письменному  заявлению  может  быть 
предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной  платы,  продолжительность 
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которого  определяется  по  соглашению  между  работником  и  работодателем 
(ч.1 ст.128 ТК РФ).  

5.23. В  случае  своей  болезни  работник,  при  возможности, 
незамедлительно  информирует  работодателя  и  представляет  лист 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.24.  Предоставление  отпуска  заведующему  МБДОУ  д/с№  86 
оформляется  приказом  по  управлению  образования  администрации  города 
Белгорода.  

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕЖИМА РАБОТЫ 
6.1.  Режим  работы МБДОУ  д/с  №  86  определяется  приказами 

заведующего  образовательной  организации  и  локальными  нормативными 
актами образовательной организации. 

6.2.  В  МБДОУ  д/с  №  86  устанавливается  5­дневная  рабочая  неделя 
(выходные: суббота и воскресенье). 

 Часы работы­ с 7:00 до 19:00 при 12­часовом пребывании детей. 
 Графики  работы  утверждаются  заведующим  образовательной 

организации с учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают время 
начала  и  окончания  работы,  перерыва для  отдыха  и  питания.  Графики 
объявляются  работникам  под  подпись  и  вывешиваются  на 
сайте образовательной организации и на  информационном стенде  МБДОУ д/с 
№ 86. 

6.3  Административно­хозяйственным,  учебно­вспомогательным  и  иным 
(непедагогическим) работникам образовательной организации устанавливается 
нормальная  продолжительность  рабочего  времени  40  часов  в  неделю,  за 
исключением случаев, установленных трудовым законодательством. 

Продолжительность  ежедневной  работы  (смены)  таких  работников 
составляет  8  часов. Время  начала  и  окончания  работы  определяется  режимом 
работы организации, указанным в пункте 6.2 Правил. 

6.4.  Продолжительность  ежедневной  работы  (смены) обслуживающего 
персонала  и  рабочих  определяется  графиком  сменности,  составляемым  с 
соблюдением установленной продолжительности рабочего  времени  за неделю 
или другой учетный период. 

6.5.  Педагогическим  работникам образовательной  организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 
36 часов в неделю. 

Продолжительность  рабочего  времени  или  нормы  часов  педагогической 
работы, нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 
платы  педагогическим  работникам  устанавливаются  в  зависимости  от  их 
должности  и  (или)  специальности  в  соответствии  с  федеральными 
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нормативными правовыми актами. 
6.6.  В  рамках рабочего времени  педагогические  работники 

выполняют должностные  обязанности  в  зависимости  от  занимаемой  ими 
должности  в  соответствии  с  трудовым  договором  и  (или)  должностной 
инструкцией  с  учетом  требований,  установленных  федеральными 
нормативными  правовыми  актами,  в  том  числе  воспитательную  работу, 
индивидуальную  работу  с  обучающимися,  творческую  и  исследовательскую 
работу,  а  также другую педагогическую работу, предусмотренную трудовыми 
(должностными)  обязанностями  и  (или)  индивидуальным  планом, 
методическую, подготовительную, организационную, диагностическую, работу 
по ведению мониторинга, работу, предусмотренную планами воспитательных, 
физкультурно­оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 
проводимых с обучающимися, дополнительные виды работ. 

6.7.  При  реализации  основной  образовательной  программы 
педагогические  работники  осуществляют  подготовку  документации  согласно 
перечню,  утвержденному  приказом  Минпросвещения  России от  06.11.2024 № 
779.  Не  допускается  возложение  на  педагогических  работников  работы,  не 
предусмотренной Федеральным законом от 29.12.2012 № 273­ФЗ, в том числе 
связанной  с  подготовкой  документов,  не  включенных  в  перечень, 
утвержденный приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779. 

6.8.  Конкретная  продолжительность  занятий  с  обучающимися  и 
перерывов  между  ними  предусматривается  с  учетом  санитарно­
эпидемиологических  требований  к  организациям  воспитания  и  обучения, 
отдыха и оздоровления детей и устанавливается в расписании занятий. 

6.9. В рамках своего рабочего времени педагог­психолог осуществляет в 
том числе подготовку к индивидуальной и групповой консультативной работе с 
участниками  образовательного  процесса,  обработку,  анализ и  обобщение 
полученных  результатов  консультативной  работы,  заполнение  отчетной 
документации как непосредственно в образовательной организации, так и за ее 
пределами  по  собственному  усмотрению,  если  это  не  влечет  ущерб качеству 
выполняемой работы. 

6.10.  Общее  собрание  созывается  по  мере  необходимости,  но  не  реже 
одного раза в год. 

Заседания  педагогического  совета  МБДОУ  д/с  №  86  проводятся  не 
реже четырех раз в год. 

Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться 
более 2 часов, родительские собрания групп — не более 1,5 часа. 
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7. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДИСТАНЦИОННОЙ 

(УДАЛЕННОЙ) РАБОТЫ. 

7.1. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору  в  порядке,  предусмотренном  ст.  312.1  ТК  РФ  может 
предусматриваться  выполнение  работником  трудовой  функции  дистанционно 
на  постоянной  основе  (в  течение  срока  действия  трудового  договора)  либо 
временно  (непрерывно  в  течение  определенного  трудовым  договором  или 
дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего 
шести  месяцев,  либо  периодически  при  условии  чередования  периодов 
выполнения  работником  трудовой  функции  дистанционно  и  периодов 
выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

7.2. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 
являться основанием для снижения ему заработной платы. 

7.3. В случаях, предусмотренных ст. 312.9 ТК РФ работник может быть 
временно  переведен  по  инициативе  работодателя  на  дистанционную  работу. 
Согласие работника на такой перевод не требуется. 

7.4.  Работодатель  с  учётом  мнения  выборного  органа  первичной 
профсоюзной  организации  принимает  локальный  нормативный  акт  о 
временном  переводе  работников  на  дистанционную  работу  с  учётом 
требований,  предусмотренных  ч.  3  ст.  312.9  ТК  РФ.  Работник  знакомится  с 
указанным локальным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить 
получение работником такого локального акта. 

При  временном  переводе  на  дистанционную  работу  по  инициативе 
работодателя  в  случаях,  предусмотренных  п.  9.3.    настоящих  правил 
внутреннего трудового распорядка, внесение изменений в трудовой договор с 
работником не требуется.  

При  временном  переводе  работника  на  дистанционную  работу  по 
инициативе работодателя, работодатель обеспечивает работника необходимым 
для  выполнения  этим  работником  трудовой  функции  оборудованием, 
указанным в ч. 2 ст. 312.9 ТК РФ либо выплачивает дистанционному работнику 
компенсацию  за  использование  принадлежащих  ему  или  арендованных  им 
оборудования, программно­технических  средств,  средств  защиты информации 
и  иных средств,  возмещает расходы,  связанные  с  их использованием,  а  также 
возмещает  дистанционному  работнику  другие  расходы,  связанные  с 
выполнением  трудовой  функции  дистанционно.  При  необходимости 
работодатель  проводит  обучение  работника  применению  оборудования, 
программно­технических средств, средств защиты информации и иных средств, 
рекомендованных или предоставленных работодателем. 
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По  окончании  срока  перевода,  в  порядке,  предусмотренном  п.  9.3 
настоящих правил внутреннего трудового распорядка работодатель не позднее 
окончания  периода  наличия  обстоятельства  (случая),  послужившего 
основанием  для  принятия  решения  о  временном  переводе  работника  на 
дистанционную  работу,  предоставляет  работнику  прежнюю  работу, 
предусмотренную  трудовым  договором,  а  работник  обязан  приступить  к  ее 
выполнению. 

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 
работодателя  на  работника  распространяются  гарантии,  предусмотренные 
главой 49.1 ТК РФ для дистанционного работника. 

При наличии обстоятельств, предусмотренных ч. 7 ст. 312. ТК РФ в связи 
с  которыми  временный  перевод  работника  на  дистанционную  работу 
невозможен, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою 
трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от 
работодателя  и работника,  с  оплатой  этого  времени простоя  согласно  ч.  2  ст. 
157 ТК РФ. 

7.5.  Трудовой  договор  и  дополнительное  соглашение  к  трудовому 
договору,  предусматривающие  выполнение  работником  трудовой  функции 
дистанционно,  могут  заключаться  путем  обмена  между  работником  (лицом, 
поступающим  на  работу)  и  работодателем  электронными  документами  в 
порядке, предусмотренном ст. 312.2, 312.3 ТК РФ. 

7.6.  При  заключении  в  электронном  виде  трудовых  договоров, 
дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной 
ответственности, ученических договоров на получение образования без отрыва 
или  с  отрывом  от  работы,  а  также  при  внесении  изменений  в  эти  договоры 
(дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путём 
обмена  электронными  документами  используются  усиленная 
квалифицированная  электронная  подпись  работодателя  и  усиленная 
квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 
электронная  подпись  работника  в  соответствии  с  законодательством 
Российской Федерации об электронной подписи. 

7.7.  При  заключении  трудового  договора  путём  обмена  электронными 
документами  документы,  предусмотренные  статьей  65  ТК  РФ,  могут  быть 
предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в 
форме  электронных  документов,  если  иное  не  предусмотрено 
законодательством  Российской  Федерации.  По  требованию  работодателя 
данное  лицо  обязано  представить  ему  нотариально  заверенные  копии 
указанных документов на бумажном носителе. 

Ознакомление  лица,  поступающего  на  дистанционную  работу,  с 
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документами,  предусмотренными  ч.  3  ст.  68  ТК  РФ,  может  осуществляться 
путём обмена электронными документами. 

7.8.  По  желанию  дистанционного  работника  сведения  о  его  трудовой 
деятельности  вносятся  работодателем  в  трудовую  книжку  дистанционного 
работника при условии ее предоставления им, в том числе путём направления 
по почте  заказным письмом с уведомлением  (за исключением случаев,  если в 
соответствии  с  ТК  РФ,  иным  федеральным  законом  трудовая  книжка  на 
работника не ведётся). 

7.9.  При  осуществлении  взаимодействия  дистанционного  работника  и 
работодателя  путём  обмена  документами  каждая  из  осуществляющих 
взаимодействие  сторон  обязана  направлять  в  форме  электронного  документа 
подтверждение получение электронного документа от другой стороны. Данное 
подтверждение  направляется  в  течение  1 рабочего  дней  с  момента получения 
электронного документа. 

В  случае,  если  ознакомление  дистанционного  работника  с  приказом 
(распоряжением)  работодателя  о  прекращении  трудового  договора, 
предусматривающего  выполнение  этим  работником  трудовой  функции 
дистанционно  на  постоянной  основе  или  временно,  осуществляется  в  форме 
электронного документа, работодатель обязан в течение трёх рабочих дней со 
дня  издания  указанного  приказа  (распоряжения)  направить  дистанционному 
работнику  по  почте  заказным  письмом  с  уведомлением  оформленную 
надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном 
носителе. 

При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 
надлежащим образом копий документов, связанных с работой, работодатель не 
позднее  трёх  рабочих  дней  со  дня  подачи  указанного  заявления  направляет 
дистанционному  работнику  эти  копии  на  бумажном  носителе  (по  почте 
заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если 
это  указано  в  заявлении  работника  (в  порядке  взаимодействия, 
предусмотренного си. 312.3 ТК РФ). 

7.10. Режим рабочего времени дистанционных работников: 
На  дистанционных  работников  МБДОУ  д/с  №  86  распространяет  своё 

действие  положение  раздела  8  настоящих  правил  внутреннего  трудового 
распорядка в части установления режима рабочего времени. 

Режим  рабочего  времени  дистанционного  работника  и  работника, 
осуществляющего свою трудовую функцию непосредственно в МБДОУ д/с № 
86.  

При  взаимодействии  сторон  посредством  использования  телефонной, 
мобильной  связи  работник  обязан  быть  доступен  для  работодателя  в  рабочие 
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часы,  установленные  в  МБДОУ  д/с  №  86  для  совместного  решения 
поставленных задач. 

Время  взаимодействия  дистанционного  работника  с  работодателем 
включается в рабочее время. 

7.11.  Работникам,  выполняющим  работу  дистанционно,  предоставляется 
ежегодный  оплачиваемый  отпуск  и  иные  виды  отпусков  в  любое  время 
рабочего  года  в  соответствии  с  Графиком  отпусков,  утвержденным 
Работодателем. 

7.12.  Работодатель  обеспечивает  дистанционного  работника 
необходимыми  для  выполнения  им  трудовой  функции  оборудованием, 
программно­техническими  средствами,  средствами  защиты  информации  и 
иными средствами. 

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в 
его интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащее 
работнику  или  арендованные  им  оборудование,  программно­технические 
средства,  средства  защиты  информации  и  иные  средства.  При  этом 
работодатель  выплачивает  дистанционному  работнику  компенсацию  за 
использование  принадлежащих  ему  или  арендованных  им  оборудования, 
программно­технических средств, средств защиты информации и иных средств, 
а также возмещает расходы, связанные с их использованием. 

Компенсация  выплачивается  ежемесячно  в  срок  не  позднее  10  числа 
месяца,  предшествующего  месяцу  выплаты  компенсации  в  размере, 
предусмотренном  трудовым  договором  или  дополнительным  соглашением  к 
трудовому  договору,  а  выплата  расходов  –  не  позднее  5  рабочих  дней  с 
момента  предоставления  отчета  Работника  об  использовании  оборудования  и 
средств,  а  также  документов,  подтверждающих  величину  произведенных 
расходов, связанных с их использованием. 

7.13. В случае направления работодателем дистанционного работника для 
выполнения  служебного  поручения  в  другую  местность  (на  другую 
территорию),  отличную  от  местности  (территории)  выполнения  трудовой 
функции, на дистанционного работника распространяется действие ст.ст. 166 – 
168 ТК РФ. 

7.14.  Для  предоставления  обязательного  страхового  обеспечения  по 
обязательному  социальному  страхованию  на  случай  временной 
нетрудоспособности  и  в  связи  с  материнством  дистанционный  работник 
направляет  работодателю  оригиналы  документов,  предусмотренных 
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами 
Российской  Федерации,  по  почте  заказным  письмом  с  уведомлением  либо 
представляет  работодателю  сведения  о  серии  и  номере  листка 
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нетрудоспособности,  сформированного  медицинской  организацией  в  форме 
электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и 
работодатель  являются  участниками  системы  информационного 
взаимодействия  по  обмену  сведениями  в  целях  формирования  листка 
нетрудоспособности в форме электронного документа. 

7.15.  Помимо  оснований,  предусмотренных  ТК  РФ,  трудовой  договор  с 
дистанционным  работником  может  быть  расторгнут  по  инициативе 
работодателя  в  случае,  если  в  период  выполнения  трудовой  функции 
дистанционно  работник  без  уважительной  причины  не  взаимодействует  с 
работодателем  по  вопросам,  связанным  с  выполнением  трудовой  функции, 
более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса 
работодателя. 

7.16.  Трудовой  договор  с  работником,  выполняющим  дистанционную 
работу  на  постоянной  основе,  может  быть  прекращен  в  случае  изменения 
работником  местности  выполнения  трудовой  функции,  если  это  влечёт 
невозможность  исполнения  работником  обязанностей  по  трудовому  договору 
на прежних условиях. 

 
8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

8.1.  На  основании  ст.  144,  191  ТК  РФ,  Устава  МБДОУ  д/с  №  86, 
коллективного  договора,  за  образцовое  выполнение  трудовых  обязанностей, 
инновационную деятельность,  новаторство  в  труде,  за  участие  в  различных 
конкурсах,  в  реализации  концепции  единого  образовательного  пространства 
в  социуме  и  другие  достижения  в  работе,  а  также  в  связи  с 
юбилейными  датами применяются следующие поощрения: 

­объявление благодарности; 
­материальное поощрение; 
­награждение Почетной грамотой; 
­ занесение на Доску почета; 
­представление  к  отраслевой  или  государственной  награде, 

установленных  для  работников  образования,  при  этом  учитывается  мнение 
работников МБДОУ д/с № 86.  

8.2.  Поощрения  объявляются  приказом  по  МБДОУ  д/с  №  86  и 
доводятся  до  сведения  коллектива,  запись  о  поощрении  вносится  в 
трудовую  книжку работника. 

8.3.  За  особые  трудовые  заслуги  работники  МБДОУ  д/с  №  86 
представляются  в  вышестоящие  органы  к  поощрению, к  награждению 
государственными наградами Российской Федерации, Белгородской области и 
г. Белгорода,  присвоению  званий.   
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8.4.  Педагогический  совет  может  ходатайствовать  перед  вышестоящей 
организацией  о  поощрении  руководителя  за  высокое  качество  и 
результативность  работы,  успешную  инновационную  и  проектную 
деятельность МБДОУ д/с № 86. 
 

9. ОТВЕТСВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ  ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
9.1.  Нарушение  трудовой  дисциплины,  то  есть  неисполнение  или 

ненадлежащее  исполнение  трудовых  обязанностей  вследствие  умысла, 
самонадеянности,  небрежности  работника  влечет  за  собой  применение  мер 
дисциплинарного взыскания, общественного воздействия и применение иных 
мер, предусмотренных действующим законодательством.  

9.2.  За  нарушение  трудовой  дисциплины  применяются  следующие 
меры дисциплинарного взыскания (ст.192 ТК РФ): 

­ замечание;  
­ выговор; 
­  увольнение по соответствующим основаниям. 
За  систематическое  нарушение  трудовой  дисциплины,  прогул  или 

появление  на  работе  в  нетрезвом  состоянии  работник  может  быть  переведен 
на  нижеоплачиваемую работу или  смещен на  другую  должность  на срок до 3 
месяцев.  К  педагогическим  работникам  перевод  на  нижеоплачиваемую 
работу не применяется. 

9.3.  До  наложения  взыскания  от  работника  должны  быть  затребованы 
объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является 
основанием  для  неналожения  дисциплинарного  взыскания.  В  этом  случае 
составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

9.4.  Дисциплинарное  взыскание  налагается  непосредственно  после 
обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, 
не  считая  времени  болезни  или  пребывания  работника  в  отпуске,  а  также 
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

9.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания (п. 3, 5, 6, 8,11,13 
ст. 81 ТК РФ) может быть применено: 

­за  систематическое  неисполнение  работником  без  уважительных 
причин  обязанностей,  возложенных  на  него  трудовым  договором,  уставом 
МБДОУ или Правилами внутреннего трудового распорядка,  если к работнику 
ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; 

­за прогул без уважительных причин; 
­за появление на работе в нетрезвом состоянии. 
Прогулом  считается  неявка  на  работу  без  уважительных  причин  в 
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течение  всего  рабочего  дня,  а  также  отсутствие  на  работе  более  4  часов  в 
течение рабочего дня. 

9.6.  За  каждое  нарушение  может  быть  наложено  только 
одно  дисциплинарное  взыскание.  Меры  дисциплинарного  взыскания 
применяются  должностным  лицом,  наделённым  правом  приёма  и 
увольнения  данного работника. 

9.7.  До  применения  взыскания  от  нарушителя  трудовой 
дисциплины необходимо  взять  объяснение  в  письменной  форме,  отказ 
от  дачи  письменного  объяснения  либо  устное  объяснение  не  препятствует 
применению взыскания. 

9.8.  Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим 
работником  норм  профессионального  поведения  может  быть  проведено 
только  по  поступившей  на  него  жалобе,  поданной  в  письменной  форме. 
Копия  жалобы  должна  быть  вручена  педагогическому  работнику.  Ход 
дисциплинарного  расследования  и  принятые  по  его  результатам  решения 
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, 
за  исключением  случаев,  предусмотренных  законом  (запрещение 
педагогической деятельности, защита интересов детей). 

9.9.  Взыскание  применяется  не  позднее  1  месяца  со  дня 
обнаружения нарушения  Трудовой  дисциплины,  не  считая  времени  болезни 
и  отпуска  работника.  Взыскание  не  может  быть  применено  позднее  6 
месяцев  со  дня совершения нарушения трудовой дисциплины. 

9.10.  Взыскание  объявляется  приказом  по  МБДОУ  д/с  №  86. 
Приказ  должен  содержать  указание  на  конкретное  нарушение  трудовой 
дисциплины,  за  которое  налагается  данное  взыскание,  мотивы 
применения  взыскания.  Приказ  объявляется  работнику  под  роспись  в  3­
дневный  срок  со  дня  его подписания. 

9.11.  Взыскание  автоматически  снимается,  и  работник  считается 
не  подвергшимся  дисциплинарному  взысканию,  если  он  в  течение  года  не 
будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию.  Руководитель 
МБДОУ  д/с  №  86  вправе  снять  взыскание  досрочно  по  ходатайству 
коллектива,  если  подвергнутый  дисциплинарному  взысканию  не  совершил 
нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

9.12.  Педагогические  работники  МБДОУ  д/с  №  86,  в  обязанности 
которых  входит  выполнение  воспитательных  функций  по  отношению  к 
детям,  могут  быть уволены  за  совершение  аморального  проступка  (п.  8 
ст.  81  ТК  РФ),  несовместимого  с  продолжением  данной  работы.  К 
аморальным  проступкам  могут  быть  отнесены  рукоприкладство  по 
отношению  к  детям,  нарушение общественного порядка, в том числе и не по 
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месту  работы,  другие  нарушения  норм  морали,  явно  несоответствующие 
социальному  статусу  педагога.  Педагоги  МБДОУ  могут  быть  уволены  за 
применение  методов  воспитания,  связанных  с  физическим  и  (или) 
психическим  насилием  над  личностью воспитанников. 

9.13.  Увольнение  в  порядке  дисциплинарного  взыскания,  а 
также увольнение  в  связи  с  аморальным  проступком  и  применением 
мер физического  или  психического  насилия  производится  без  согласования 
с комитетом первичной профсоюзной организации. 

 
10. ПОРЯДОК ОБМЕНА ЭЛЕКТРОННЫМИ СООБЩЕНИЯМИ 
10.1.  Работодатель  с  целью  ускорения  рабочей  коммуникации  и 

расширения  ее  способов  организует  обмен  электронными  сообщениями  с 
работниками и другими участниками образовательных отношений посредством 
функционала  цифровой  платформы  МАХ  (многофункционального  сервиса 
обмена  информацией).  Во  время  переходного  периода  до  полной  интеграции 
ИКОП  «Сферум»  в  платформу  МАХ  допускается  обмен  электронными 
сообщениями с использованием функционала ИКОП «Сферум». 

10.2.  Обмен  электронными  сообщениями  с  работниками,  участниками 
образовательных  отношений  возможен  в  личной  переписке,  а  также 
посредством  создания  чатов  разной  тематической  направленности,  с  разным 
функционалом. 

10.3.  Запрещается  при  предоставлении  государственных  и 
муниципальных  услуг,  выполнении  государственного  или  муниципального 
задания, реализации основных общеобразовательных программ использование 
принадлежащих  иностранным  юридическим  лицам  и  (или)  иностранным 
гражданам  информационных  систем  и  (или)  программ  для  электронных 
вычислительных  машин,  которые  предназначены  и  (или)  используются  для 
обмена  электронными  сообщениями,  при  котором  отправитель  электронного 
сообщения определяет получателя или получателей электронного сообщения и 
не  предусматривается  размещение  пользователями  общедоступной 
информации  в  сети  интернет,  для  передачи  платежных  документов  и  (или) 
предоставления  информации,  содержащей  персональные  данные  граждан 
Российской  Федерации,  данные  о  переводах  денежных  средств  в  рамках 
применяемых  форм  безналичных  расчетов,  сведения,  необходимые  для 
осуществления платежей. 

10.4.  Работники  в  рамках  своих  должностных  обязанностей  создают  и 
координируют чаты с работниками, участниками образовательных отношений с 
целью  решения  трудовых  и  образовательных  задач,  в  том  числе  чаты  с 
обучающимися, родительские чаты, педагогические, методические чаты и др. 



58 

 
 

10.5. Работники являются модераторами созданных ими групповых чатов 
(за  исключением  случаев,  отдельно  установленных  руководителем 
образовательной организации), что подразумевает: 

­ контроль за порядком общения между участниками чата, своевременное 
удаление негативной и избыточной информации; 

­  добавление  участников  в  чат,  ознакомление  их  с  правилами 
коммуникации; 

­удаление  участников  чата  при  их  выбытии  из  контингента 
образовательной организации (например, увольнении и т. д.). 

10.6.  Работники  при  обмене  электронными  сообщениями  в  рамках 
исполнения трудовых функций обязаны: 

­  использовать  функционал  цифровой  платформы  МАХ  и  ИКОП 
«Сферум»; 

­ проявлять уважение ко всем участникам коммуникации; 
­  не  размещать  в  чатах  личную  информацию  любого  характера  (фото, 

видео, иные сведения, относящиеся к персональным данным) без письменного 
разрешения лица, к которому такая информация относится; 

­  посылать  сообщения  в  будние  дни  с  7:00  до  21:00,  за  исключением 
случаев,  отдельно  установленных  руководителем  образовательной 
организации; 

­  соблюдать  деловой  стиль общения,  четко и  лаконично формулировать 
сообщения, проявлять терпимость и сдержанность; 

­  воздерживаться  от  сообщений  и  иных  действий,  провоцирующих 
противоправное  поведение  и  конфликты,  ненависть  либо  вражду,  а  также 
направленных  на  унижение  достоинства  человека  либо  группы  лиц  по 
признакам  пола,  расы,  национальности,  языка,  происхождения,  отношения  к 
религии, а равно принадлежности к какой­либо социальной группе; 

­  обеспечивать  безопасность  своего  аккаунта  в  цифровой  платформе 
МАХ и ИКОП «Сферум». 

10.7.  Работники  при  обмене  электронными  сообщениями  в  рамках 
исполнения трудовых функций имеют право: 

­  присоединяться  к  чату  по  ссылке­приглашению,  полученной  от 
модератора или иного работника; 

­  узнавать,  уточнять,  сообщать  информацию,  связанную  с  темой 
обсуждения в чате и (или) трудовой деятельностью; 

­ выйти из чата в любое время. 
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11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
11.1.  Иные  вопросы,  не  урегулированные  Правилами,  регулируются 

трудовым законодательством РФ. 
11.2.  Правила  утверждаются  заведующим  МБДОУ  д/с  №  86  с  учетом 

мнения профсоюза образовательной организации. 
11.3.  С  Правилами  должен  быть  ознакомлен  под  подпись  каждый 

работник, поступающий на работу в МБДОУ д/с № 86, до начала выполнения 
его трудовых обязанностей. Подпись ставится на листе ознакомления, который 
прикладывается к Правилам. 
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